
地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名：小規模ホームあんきな 

ｻｰﾋﾞｽ種類：□グループホーム ・ ■小規模多機能型居宅介護 

     □地域密着型介護老人福祉施設入居者生活介護 

     □地域密着型通所介護 ・ □認知症対応型通所介護  

 

日 時 ：令和 3 年 1 月 20 日（水）  

 

出 席 者 ： 10 人 

 

利用者代表 欠席 知見を有する者 1 人 

利用者家族 1 人 大田市職員 1 人 

地域住民の代表 3 人 民生委員 1 人 

駐在所巡査長 1 人   

事業所職員（職名： 管理者、介護職員） 2 人 

 

議 題 ：  

1. 登録実績と利用状況について ＊別紙レジュメ参照 

2. 近況報告ついて 

3. 新型コロナ感染対策について 

市役所）県内でも連日のように感染者が確認され、日々の業務に対して支障や 

    ご苦労も多いかと思いますが、引き続き感染予防対策を行っていただき 

    サービス提供をお願いします。 

 

4. 外部評価実施について 

5. その他 

 

報告事項 

 ・コロナウイルス感染対策のため書面での報告とした。上記議題以外に関した意

見・要望はなし。 

 

 

 

   次回予定  令和 3 年 2 月 17 日(水曜日) 9：30～ 

  



地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名：小規模ホームあんきな 

ｻｰﾋﾞｽ種類：□グループホーム ・ ■小規模多機能型居宅介護 

     □地域密着型介護老人福祉施設入居者生活介護 

     □地域密着型通所介護 ・ □認知症対応型通所介護  

 

日 時 ：令和 3 年 2 月 17 日（水）  

 

出 席 者 ： 10 人 

 

利用者代表 欠席 知見を有する者 1 人 

利用者家族 1 人 大田市職員 1 人 

地域住民の代表 3 人 民生委員 1 人 

駐在所巡査長 1 人   

事業所職員（職名： 管理者、介護職員） 2 人 

 

議 題 ：  

6. 登録実績と利用状況について ＊別紙レジュメ参照 

7. 近況報告ついて 

8. 新型コロナ感染対策について 

市役所）引き続き感染予防対策を行っていただき、サービス提供をお願いしま 

す。また、近頃は気温の変化も大きい日もありますので、利用者、職 

員の皆さんの体調には十分ご留意ください。 

9. 外部評価実施について 

10. その他 

 

報告事項 

 ・コロナウイルス感染対策のため書面での報告とした。 

上記議題以外に関した意見・要望はなし。 

 

 

 

   次回予定  令和 3 年 3 月 17 日(水曜日) 9：30～ 

  



地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名：小規模ホームあんきな 

ｻｰﾋﾞｽ種類：□グループホーム ・ ■小規模多機能型居宅介護 

     □地域密着型介護老人福祉施設入居者生活介護 

     □地域密着型通所介護 ・ □認知症対応型通所介護  

 

日 時 ：令和 3 年 3 月 17 日（水）  

 

出 席 者 ： ５人 

 

利用者代表 欠席 知見を有する者 欠席 

利用者家族 1 人 大田市職員 1 人 

地域住民の代表 ２人 民生委員 欠席 

駐在所巡査長 欠席   

事業所職員（職名： 管理者、介護職員） １人 

 

議 題 ：  

11. 登録実績と利用状況について ＊別紙レジュメ参照 

12. 近況報告ついて  

13. 令和 2 年度 事業計画進捗状況 

14. コロナ感染対策について 

15. 外部評価実施について 

16. 意見交換その他 

（事 業 所）外部評価の意見に、避難訓練の実施状況を知らせてほしいとの意見が

あったため、2/25 夜間想定の避難訓練を実施したことを報告し、来週

には緊急連絡網の訓練を行うことを説明した 

（地域代表）昨年は避難訓練に参加したが今年はないのか 

（事 業 所）コロナの感染防止のため今年度は事業所のみでの実施となった。次年

度は感染の状況を見ながらではあるが、参加していただける状況であ

ればぜひ参加をお願いします。 

（  〃 ）外部評価で、コロナ感染予防で出来ないではなく、できるように工夫

が必要ではないかというご意見があった。いろいろな制限のある中

で、ご利用者の方がどのように地域と交流ができるか職員で考えなが

ら支援をしたが、実際に地域との交流は新たなものに結び付けること

は難しい状況だった。事業所としては地域からのボランティ要請があ

るときは可能な限り参加をしている。今後もコロナに対しての感染対

策が必要な状況は続くと思うので、感染対策を行いながら利用者の皆

さんが地域との交流が行えるよう支援していきます。 



（地域代表）地域清掃などに参加していただいて、地域は助かっています。 

（市 役 所）地域とのかかわりは大切ですので、ワクチン接種などの感染防止策を

していただいて、色々活動をしてください。  

（家 族）家族が利用していますが、よくやってもらっています。 

  



地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名：グループホーム たてがみの郷 

ｻｰﾋﾞｽ種類：■グループホーム ・ □小規模多機能型居宅介護 

     □地域密着型介護老人福祉施設入居者生活介護 

     □地域密着型通所介護 ・ □認知症対応型通所介護  

 

日 時 ：令和 3 年 1 月 20 日（水） 

     コロナウイルス感染対策のため書面による会議とした。 

 

出 席 者 ： 10 人 

利用者代表 0 人 知見を有する者 1 人 

利用者家族 1 人 大田市職員 1 人 

地域住民の代表 3 人 民生委員 1 人 

駐在所巡査長 1 人   

事業所職員（職名： 管理者、リーダー ） 2 人 

 

議 題 ： レジメ参照 

17. 登録実績と利用状況  

18. 近況報告について  

19. 令和 2 年度 事業計画進捗状況 

20. 新型コロナウイルス感染症対策について 

市役所）県内でも連日のように感染者が確認され、日々の業務に対して支障や 

    ご苦労も多いかと思いますが、引き続き感染予防対策を行っていただき 

    サービス提供をお願いします。  

 

21. その他、意見交換 

コロナウイルス感染対策のため書面での報告とした。上記議題以外に関した意

見・要望はなし。 

 

 

 

次回予定       令和 3年 2月 17日（水曜日）10：00～  

  



地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名：グループホーム たてがみの郷 

ｻｰﾋﾞｽ種類：■グループホーム ・ □小規模多機能型居宅介護 

     □地域密着型介護老人福祉施設入居者生活介護 

     □地域密着型通所介護 ・ □認知症対応型通所介護  

 

日 時 ：令和 3 年 2 月 17 日（水） 

     コロナウイルス感染対策のため書面による会議とした。 

 

出 席 者 ： 10 人 

利用者代表 0 人 知見を有する者 1 人 

利用者家族 1 人 大田市職員 1 人 

地域住民の代表 3 人 民生委員 1 人 

駐在所巡査長 1 人   

事業所職員（職名： 管理者、リーダー ） 2 人 

 

議 題 ：  

22. 登録実績と利用状況 別紙レジュメ参照 

 

23. 近況報告について   

 

24. 令和 2 年度 事業計画進捗状況 

 

25. 新型コロナ感染対策について 

市役所）引き続き感染予防対策を行っていただき、サービス提供をお願いしま 

す。また、近頃は気温の変化も大きい日もありますので、利用者、職 

員の皆さんの体調には十分ご留意ください。 

 

5. 報告事項 

 ・コロナウイルス感染対策のため書面での報告とした。 

上記議題以外に関した意見・要望はなし。 

 

  

次回予定       令和 3年 3月 17日（水曜日）9：30～  

 

  



地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名：グループホーム たてがみの郷 

ｻｰﾋﾞｽ種類：■グループホーム ・ □小規模多機能型居宅介護 

     □地域密着型介護老人福祉施設入居者生活介護 

     □地域密着型通所介護 ・ □認知症対応型通所介護  

 

日 時 ：令和 3 年 3 月 17 日（水） 9：30～10：00 

 

出 席 者 ： 6 人 

利用者代表 0 人 知見を有する者 0 人 

利用者家族 1 人 大田市職員 1 人 

地域住民の代表 2 人 民生委員 0 人 

駐在所巡査長 0 人   

事業所職員（職名： 管理者、リーダー ） 2 人 

 

議 題 ： 別紙レジメ参照 

26. 登録実績と利用状況  

27. 近況報告について   

28. 令和 2 年度 事業計画進捗状況 

 ・長谷川式認知症スケールについての勉強会を実施。今年度は身体機能評価も

実施し、日常のケアの中でどのように取り入れて実施していくかについても検討

し実施してきた。今後は、認知症についても同様に評価を行い日常の生活の中で

利用者が本人の力を発揮して過ごす事が出来るように支援していく。 

 ・ご家族に会えない状況が続く中で、お便りや担当からの連絡などを通して関

係つくりを行った。現在は、利用者の最期の過ごし方についてご家族と一緒に考

えていく為に、職員が考えることから始めていく事としている。 

 ・地域との交流も、感染症対策の為に出来ない事が多かったが、保育園児との

交流については、今まで行ってきた行事に代えてメッセージカードを贈るなどの

交流を続けている。コロナ感染症対策の為、今まで行ってきたことが出来ない事

も多かったが、今後、収束も見えない状況の中であるため、新しい生活様式等も

取り入れながら新たな課題に取り組んでいこうと思う。 

 

29. 新型コロナ感染対策について 

(ア) 県内発生が落ち着いてきている状況ではあるが、グループホームでは現在も

面会制限を継続中。利用者の方々にもご家族と会えない事での影響はあると

思う。リモート面会をされる方も少しづつ増えてきているが、このままの状

況がよいとは感じていない。今後、解除に向けて検討していくが、そのため

にも職員の感染対策をより徹底して行っていきたいと思う。 



5. 令和 2 年度自己評価 結果報告について 別紙資料参照 

  ・評価の結果より 

   ・コロナ感染症対策の為、外出や面会、外部の方との関わりが減っていると

実感している。今後、今年度も感染症対策を行いながらどのように外部の

方との関わりを持って行くのか検討しながら実施してきたが、新しい方法

を考えながら支援を行っていく。 

   ・㉗について 

    利用者のケアについて、日々記録を残しケアに役立てているが、職員個々 

    で記録に残す内容に違いがあるため、今後、どのように記録を残していく 

    のかを統一していく必要がある。 

   ・㊱について 

    利用者との関わりの中で、声掛けなどに関係に慣れてしまい、気をつけて 

    対応しているつもりが他から見ると行き過ぎている場面もあるのではない 

    かと思うときもある為、グループホームは長期の利用の方も多く、職員も 

    決まっているため、馴染みの関係が度を越してしまう事がないように見直 

    していく。 

 

 ・来年度は外部評価を実施。グループホームも小規模同様、運営推進会議で評 

   価して頂く事が可能となったため、会議内で皆さんに評価をして頂きたいと 

   思いますのでよろしくお願いします。 

 

  ・意見・質問事項 

   ・地域）⑫⑬について 

     就業や、職員を育てる取り組みについて、目標管理の体制をしっかり整 

     えて職員のレベルアップをされるとよいと思う。 

 

   ・家族）自己評価とあるが、現場が分からないので中身について分かりにく 

       い。 

   ・ＧＨ）今年度は特に状況が分かりにくかったと思う。来年度からは、運営 

       推進会議の場も活用し、普段の様子なども見て頂きながら評価をし 

て頂けるように工夫していく。 

 

  今会議にて、令和 2年度の自己評価について了承を頂く。 

 

6. その他、意見交換 

 ・家族）ワクチン接種について、利用しているものはどのような接種状況になる 

のか。他の場所へ接種に出かけると、出かけることでのリスクもあるので 

施設の中で対応してもらえないかと思っている。 

 ・市役所）ワクチンの接種については、未確定な部分があり、現時点ではまだは 

っきりとしたことがお伝えできる状況ではない。現状では、大田市立 



病院が始まったところである。入所系の施設では、4月末～5月頃になる 

と言われているが、まだ見通しは立っていない。（今後の見通しが難しい 

状況。）はっきりと決まり次第、お伝えする。 

（接種場所についても、副作用のことなどもあるので、）現在各事業所へア 

ンケートを実施中。 

 

次回予定       令和 3年 5月予定 10：00～ 


